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Manizales Caldas, 24 de noviembre de 2023                                                                     EDICION 0035 

 

LA IMPORTANCIA DE LA VERDADERA ESTABILIDAD LABORAL 

  Es imprescindible y todos la desean cuando comienzan a emprender la vida laboral, pues es un 

punto donde estar seguro de mantener un trabajo digno, bien remunerado, que brinde impulso y 

desarrollo en la carrera profesional del funcionario.  

 Es fundamental para mantener la motivación de los empleados, de esta forma, es posible generar 

un sentimiento de pertenencia con la empresa y aumenta el rendimiento de los funcionarios, al sentir 

que forman parte de un grupo institucional que los respalda. 

 Disminuye la rotación del personal, que afecta de manera significativa a los empleados antiguos 

de la entidad quienes conocen del servicio y saben cómo colocar la oferta financiera, los que llevan puesta 

la camiseta;  estos funcionarios son despedidos por clausula presuntiva y reemplazados por personal con 

poca experiencia, generando traumatismos generalizados en las oficinas y afectando a los clientes con 

servicios deficientes; lo que conlleva a detrimento patrimonial y mala reputación para la entidad.  

 La formación laboral que alcanza un empleado antiguo facilita los procesos y esta experiencia 

no se recupera fácilmente con un nuevo funcionario, se requiere la curva de aprendizaje que para el 

Banco es mínimo de 6 meses lo que implica un excelente entrenamiento para alcanzar buen desempeño; 

esto se debe entender como un  costo que se recupera con mucho tiempo en  productividad y eficiencia, 

por lo que se hace necesaria la estabilidad laboral para evitar sobrecostos y que exista a futuro la 

posibilidad de la recuperación de la inversión. 

 LA CLÁUSULA PRESUNTIVA es utilizada desde hace 78 años mediante Decreto 2127 de 1945 

Articulo 47 literal a).  Contiene los contratos de trabajo para los trabajadores oficiales, se puede excluir 

solo a través de cláusulas contractuales o convencionales, negociación individual o colectiva, señalado 

por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.   
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Seguimos informando acerca del sistema de contratación del Banco Agrario, por el que estamos 

luchando para que disfrutemos de una mejor estabilidad laboral y buen lugar para trabajar. 

Pronto, espera más información… USEF S.I. ¡Tu Sindicato de Industria!  

 

 

ORGANIZACIÓN SINDICAL  

 

Afíliate y disfruta de los beneficios convencionales que 

hemos conseguido. 

 Imprime y diligencia el formulario adjunto y envíalo de 

vuelta a este correo. 


