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USEF S.I. EN SU 3ER ANIVERSARIO

El 19 de septiembre de 2024, la organizacion sindical USEF S.I. celebra 36 meses de labor continua en
defensa de los derechos de los trabajadores del Banco Agrario de Colombia. Nuestra misién es clara:
asegurar que los trabajadores no solo reciban salarios justos, sino también beneficios equitativos y
condiciones laborales dignas. Sin embargo, en la actualidad, enfrentamos incertidumbres
significativas. A pesar de nuestra voluntad de dialogo, ha sido imposible establecer una comunicacion
sincera y constructiva con los representantes de la entidad, especialmente con la Vicepresidencia de
Gestion Humana, que ha obstaculizado el avance del dialogo y ha limitado la libertad sindical y de
asociacion con arremetidas desmedidas hacia los afiliados. La libertad sindical es un principio
fundamental que debe estar respaldado por un marco juridico que garantice nuestros derechos.
Lamentablemente, hemos visto una creciente represion, despidos y acoso laboral, dirigidos por la
Vicepresidencia de Gestion Humana hacia diversas areas, incluyendo la Vicepresidencia Comercial,
Operaciones, Gerencia Pymes, Gerencia de Microfinanzas, y mas. Estas acciones parecen estar
motivadas por intereses politicos y buscan desplazar al personal con mas experiencia para llenar
vacantes con cuotas politicas.

En particular, la situacion de nuestra Presidenta es alarmante. Bajo la recomendacion de la
Vicepresidencia TH, se le han negado permisos sindicales esenciales para el ejercicio de su labor,
vienen ejerciendo presion hacia las tareas y responsabilidades de su cargo de una manera directa y
hostigante, se le controla en su desempefo y se le solicita un traslado de puesto de trabajo. Estas
medidas buscan silenciar su voz y deslegitimar la representacién de los trabajadores en la blusqueda de
soluciones a los problemas que enfrentamos.

Las empresas tienen la responsabilidad de garantizar el respeto a los derechos laborales y fomentar
una cultura de cooperacion y respeto mutuo. Los sindicatos son fundamentales para unir a los
trabajadores en la reivindicacién de mejores condiciones de trabajo y calidad de vida. Por todo lo
anterior, USEF S.I. exige respeto por sus lideres y reafirma su compromiso de respaldo total a nuestra
Presidenta, asi como las 8 Subdirectivas regionales, la Directiva Nacionaly Delegados Nacionales.

No permitiremos que se socaven nuestros derechos ni que se reprima nuestra voz. USEF S.I Unidos por
la defensa de nuestros derechos y dignidad laboral.
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La confianza en los principios democraticos y el respeto hacia cada individuo son claves para enfrentar
las amenazas que provienen de la entidad Banco Agrario. Es esencial que nuestros lideres no solo
representen nuestras preocupaciones, sino que también se enfrenten a cualquier intento de abuso de
poder. La cita que se comparte refleja perfectamente cémo la amenaza puede galvanizar a las
personas a defender lo que consideran justo. En este contexto, es vital que todos los trabajadores se
unany apoyen a sus lideres, fortaleciendo asi la lucha por sus derechos.

“LAS PERSONAS, CUYA CONFIANZA EN SUS CREENCIAS SE VE AMENAZADA, RESPONDEN
DEFENDIENDOLAS CON MUCHA MAS ENERGIA QUE AQUELLAS QUE NADA HA INTENTADO PARA
GENERAR CREDIBILIDAD Y POCO HACEN POR DEFENDER LAS CAUSAS NOBLES”.

La unidad y la determinacidon son esenciales para asegurar que nuestros principios y derechos no sean
ignorados.

#EstabilidadLaboralO;Huelga!

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA USEF S.1
DELEGADOS NACIONALES
SUBDIRECTIVAS REGIONALES
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